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ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

ГБПОУ РМЭ «ЙОШКАР-ОЛИНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

ЗА 2022 - 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

На базе техникума создан Центр содействия трудоустройству 

выпускников (далее ЦСТВ) в 2007 году с целью максимального содействия 

трудоустройству выпускников техникума и занятости студентов в свободное от 

учебы время. 

Основными целями деятельности данного структурного подразделения 

является оказание содействия временной занятости студентов и трудоустройству 

выпускников, создание банка данных о рынке труда Республики Марий Эл и 

дальнейшее развитие социального партнерства с предприятиями по повышению 

качества подготовки специалистов СПО. 

Основными задачами Центра являются:  

 формирование базы данных выпускников и студентов техникума;  

 организация комплексной консультационной работы для выпускников по 

вопросам трудоустройства;  

 осуществление взаимодействия с организациями, предприятиями, 

учреждениями, влияющими на рынок труда; 

 взаимодействие с центрами занятости населения Республики Марий Эл;  

 осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников техникума. 

ЦСТВ осуществляет комплексное консультирование студентов и 

выпускников по вопросам трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке 

труда, развития трудовой карьеры, ведения переговоров с работодателями, а также 

заключает договоры с работодателями о временном трудоустройстве студентов и 

выпускников с перспективой дальнейшего трудоустройства на постоянной основе.  

Анализ конкурентоспособности выпускников техникума в различных сферах 

рынка труда ведется на основании мониторинга трудоустройства выпускников. Не 

было случаев отрицательных отзывов о качестве подготовки специалистов в 

средствах массовой информации. Качество профессиональной подготовки 

выпускников оценивали в ходе социологического опроса по  степени 

удовлетворенности работодателей, при этом  в 70% ответов была дана оценка 

«хорошая степень удовлетворенности», а в 30% - «высокая степень 

удовлетворенности». 

 

Использование веб-сайта. 

Техникум имеет собственный сайт https://yost.nubex.ru  В разделе сайта «О 

техникуме» размещен «Путеводитель по специальностям техникума», в котором 

представлена информация обо всех специальностях техникума и об организациях, 

в которых молодой специалист имеет возможность трудоустроиться. На сайте 

техникума размещена  информация о деятельности ЦСТВ  

https://yost.nubex.ru/5158/  раздел «Центр содействия трудоустройства выпускников 

»), где каждый выпускник техникума может ознакомиться с Положением Службы 

содействия трудоустройству выпускников и получить информацию по разделам. 

На сайте также можно найти информацию о региональном рынке труда, 

рекомендации по составлению резюме, самопрезентациях, собеседованиях и др. 

 

https://yost.nubex.ru/
https://yost.nubex.ru/5158/
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Консультационная работа с обучающимися по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка 

труда. 

ЦСТВ ГБПОУ РМЭ «Йошкар-Олинский строительный техникум» в 2022-

2023 учебном году проводила следующую консультационную работу со 

студентами: 

1. Во всех выпускных группах была организована встреча с 

профконсультантом Йошкар-Олинского Центра занятости  по вопросам 

самопрезентации, а также о специальных программах поддержки молодых 

специалистов при устройстве на работу. 

2. Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных 

часах; 

3. Ведение курса «Адаптация выпускника на рынке труда» в выпускных 

группах и оказание консультативной помощи преподавателям в преподавании 

данной дисциплины; 

4. Оформление стендов «ЦСТВ» и «Поиск работы», где помещается 

информация о рабочих местах, методах поиска работы, рекомендации по созданию 

резюме, ежемесячно обновленная информация о вакансиях, информация о 

стажировках и т. д.; 

5. Проведение мастер-класса «Правила поведения на собеседовании»; 

6. Анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на 

основе анкетирования, цель которого - выяснить, сколько молодых специалистов 

уже трудоустроено, сколько планирует заниматься трудоустройством после 

получения диплома, какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, 

нуждаются ли в помощи техникума; удовлетворены ли выпускники полученной в 

техникуме подготовкой и в целом специальностью; 

7. В рамках учебных дисциплин «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности», «Основы права», «Менеджмент» и «Этика и психология 

профессиональной деятельности» направленные на решение проблем 

трудоустройства в различных аспектах профессиональной деятельности. 

8. Встречи студентов с выпускниками техникума, добившимися карьерного 

роста, проводятся в рамках комплексного ознакомления студентов со своей 

будущей профессией и условиями труда; 

9. Проведение информационных встреч с работодателями: 

 

 

Дата Наименование организации, тема 

Численность  

студентов на 

встрече 

20.10.2022 Встреча с сотрудниками РосГвардии 50 

15.11.2022 Встреча с партнером ООО «СЗ Русагрострой» 70 

20.12.2022 
Встреча с работодателем ФКУ СИЗО №1 УФСИН России 

по Республики Марий Эл 
125 

18.01.2023 
Встреча  представителями ООО «Почта России»  

Казаковой А.Н, Капелькиным А.А. 
100 

20.01.2023 Встреча с сотрудниками Министерства обороны РФ 60 

06.02.2023 
Встреча с представителями службы пограничного 

управления ФСБ 
55 

10.03.2023 Встреча с представителями Росреестра 120 

19.04.2023 Встреча с представителями Министерства юстиции РМЭ 105 
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10. Посещение специализированных строительных выставок. 

11. Проведение  регионального чемпионата «Профессионалы» Республики 

Марий Эл – 2023» (03.04-07.04.2023) 
 

За 2022-2023 учебный год проконсультировано 260 человек. 

В техникуме ведётся работа по обучению по основным программам  

профессионального обучения  (подготовка и переподготовка, курсы 

повышения квалификации). Обучающиеся имеют возможность получить 

дополнительную квалификацию, что повышает их востребованность на 

рынке труда. 
 

Публикация материалов по вопросам трудоустройства 

выпускников и деятельности центра: в печатных, телевизионных и 

электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в том числе 

ресурсах ОО); в сборниках докладов, материалов конференций, 

семинаров и т.д. 

1.Марышев В. Центр решения кадровых проблем.//Марийская правда 

2023.- 31 января                                 
 

Организация временной занятости обучающихся 

Одной из форм организации временной занятости обучающихся 

является прохождение производственной практики. В период 

производственной практики часть работодателей трудоустраивают 

обучающихся и выплачивают им заработную плату. 

С целью организации временной занятости обучающихся в 2022-2023 

учебном году была проведена следующая работа: 

 созданы рабочие места для несовершеннолетних в количестве 27 

человек. 

 организована работа студенческого строительного отряда для 

проведения ремонтных работ в техникуме и в общежитиях – 14 чел. 

 организована работа волонтерского отряда для проведения 

озеленительных работ, оказания помощи престарелым, инвалидам и 

организации досуга детям-сиротам – 12 чел. 

 оказание содействия в трудоустройстве обучающихся очной формы 

обучения и оформление возможности свободного посещения занятий при 

трудоустройстве по специальности – 11 чел. 

 трудоустройство во время летнего трудового семестра в составе 

студенческих трудовых отрядов Республики Марий Эл – 38 чел. 

Всего за 2022-2023 учебный год организована временная занятость 102 

обучающихся. 
 

Организация Центром мероприятий по содействию  

трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, 

презентаций компаний, дней карьеры и т.д.) 

В 2022-2023 учебном году Ярмарка вакансий проводилась на базе 

техникума 2 марта апреля 2023 года. В Ярмарке приняли участие 4 

работодателя. Так же на официальном сайте техникума 
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https://yost.nubex.ru/5158/8826/ во вкладке ЦСТВ обучающиеся техникума 

могут познакомится с актуальными вакансиями для выпускников. 

17.03.2022 г. -  был проведен День открытых дверей для учащихся школ 

Республики Марий Эл в онлайн формате. Посетили данное мероприятие 160 

человек. 

03.04.2023-07.04.2023 года в состоялся Региональный этап чемпионата 

«Профессиоанлы» Республики Марий Эл. Региональные соревнования 

проведены на базе ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский 

строительный техникум». Было организовано 6 конкурсных площадок по 

компетенциям: 

Кирпичная кладка, Кирпичная кладка – юниоры, Облицовка плиткой, 

Малярные и декоративные работы, Рекрутинг, Печное дело.  

Второй год 3 обучающихся техникума совместно с экспертами – 

компатриотами участвовали в чемпионате на конкурсной площадке ГБПОУ 

Республики Марий Эл «Строительно-промышленный колледж» г. Волжск по 

компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы». 

Команда из 2 участников и эксперта-компатриота, соревновались в 

чемпионате на конкурсной площадке ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Колледж индустрии и предпринимательства» г. Козьмодемьянск по 

компетенции «Предпринимательство». 

На базе ГБПОУ Республики Марий Эл «Марийский 

радиомеханический техникум» организована площадка по компетенции 

«Бухгалтерский учет», участниками чемпионата стали 2 обучающихся 

Йошкар-Олинского строительного техникума, в сопровождении двух 

экспертов-компатриотов. 

В конкурсе принимали участие  34  конкурсанта  из 10 ПОО 

республики и учащиеся из 3 общеобразовательных школ. 

Совместно с работодателями в 2022-2023 учебном году осуществлялись 

следующие виды совместной деятельности: 

 организация конкурсов профессионального мастерства, научно-

практических конференций, фестивалей, выставок продукции, 

произведенной предприятиями; 

 учреждение именных стипендий предприятий для студентов; 

 организация экскурсий на строительные объекты и в 

производственные цеха;  

 организация мастер-классов, проведение уроков на производстве. 
 

Взаимодействие с органами по труду и занятости населения 

Техникум сотрудничает с ГКУ Республики Марий Эл «Центр занятости 

населения города Йошкар-Олы». Техникум заключает ежегодный договор о 

совместной деятельности с Центром занятости г. Йошкар-Олы. 

Сотрудники Центра проводят лекции по вопросам социальной 

адаптации к рынку труда, к его спецификам и возможностям. Проводятся 

экскурсии в Центр занятости населения, сотрудники знакомят  со 

спецификой работы центра, предоставляют в наглядном виде процесс поиска 

работы по необходимым вакансиям. В связи со сложной санитарно-

https://yost.nubex.ru/5158/8826/
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эпидемиологической ситуацией  проводились виртуальные экскурсии ГКУ 

Республики Марий Эл «Центр занятости населения города Йошкар-Олы». 

Заключаются ежемесячные договоры на трудоустройство 

несовершеннолетних обучающихся, предоставление в Центр табелей и актов 

проделанной работы. 

Службой регулярно – 1 раз в месяц запрашивается информация о 

выпускниках, состоящих на учёте в ЦЗН, имеющихся вакансиях. В свою 

очередь служба предоставляет информацию о выпускниках, находящихся в 

поиске работы, направляют их резюме. 
 

Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью 

содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием 

обучающихся и выпускников (ярмарки вакансий и т.п.). 

Техникум осуществляет подготовку будущих специалистов, давая не 

только базовое образование, но и дополнительные квалификации, которые 

возможно получить в рамках специальности. Так обучающиеся по 

специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», 

получают дополнительную квалификацию «Каменщик». Также желающие 

могут пройти курсы профессиональной подготовки или переподготовки не 

по родственной профессии. 

2 и 10 апреля, 17 июня 2023г. обучающиеся техникума приняли участие 

в Ярмарке вакансий Центра занятости населения г.Йошкар-Олы. 
 

Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью 

содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием 

работодателей, представителей органов исполнительной власти, 

общественными организациями и объединениями работодателей, 

региональным ЦСТВ. 

- Проведение совместных мероприятий, семинаров, конкурсов, 

«Круглых столов», конференций: 
 

- Назначение именных стипендий работодателей и органов 

исполнительной власти: 

количество учредитель стипендии 

1 Глава Республики Марий Эл 

1 Мэра г.Йошкар-Олы 
 

- Организация совместных профориентационных мероприятий: 

Дата Наименование организации, тема 

Численность  

студентов на 

встрече 

20.01.2023 
Встреча с сотрудниками Министерства обороны 

РФ 
60 

06.02.2023 
Встреча с представителями службы пограничного 

управления ФСБ 
55 

10.03.2023 Встреча с представителями Росреестра 120 

19.04.2023 
Встреча с представителями Министерства 

юстиции РМЭ 
105 
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обучение учащихся школ: № 2 и № 9 на курсах «Маляр», «Каменщик». 

-  Организация производственной практики: 

В 2022-2023 учебном году организовано: 

 прохождение студентами производственной практики в количестве 

215 чел.; 

 прохождение преддипломной практики в количестве 241 чел. 

Одно из главнейших направлений работы по дальнейшему 

трудоустройству выпускников, является заключение договоров по 

прохождению практики с работодателями. Производственная практика в 

техникуме организуется в соответствии с Положением о практике 

обучающихся. 

Список организаций, в которых обучающиеся ГБПОУ Республики 

Марий Эл «Йошкар-Олинский строительный техникум» проходили 

практику: 
№ Наименования организаций 

1.  Администрация городского округа «Город Йошкар-Ола» 

2.  ОГИБДД УВД по г. Йошкар-Ола 

3.  Управление Федеральной службы судебных приставов по РМЭ  

4.  Министерство сельского хозяйства и продовольствия РМЭ  

5.  ЦОМ УВД г. Йошкар-Ола  

6.  УВД по г. Йошкар-Ола 

7.  ООО «Мастерская архитектора Н.М.Дмитриева» 

8.  ООО «Мобильные кадры России» 

9.  ИП Михеев Я.Н. 

10.  ООО «Строймастер» 

11.  ООО «Гранит» 

12.  ООО «Лу Бань» 

13.  Министерство соц. защиты населения и труда РМЭ 

14.  ООО «Мартеплострой» 

15.  ООО «Спектр» 

16.  МУП «Архитектор» 

17.  ООО «РФХ» 

18.  ООО «Твой дом» 

19.  ООО «Стройинвест» 

20.  АО СЗ «ПМК-9» 

21.  АО СЗ  «ПМК-3» 

22.  ООО «Вектор» 

23.  АО СЗ  «ПМК-5» 

24.  ООО «Печной центр»  

25.  ОАО «АйсСервис» 

26.  Государственное учреждение – региональное отделение Фонда социального 

страхования РФ по РМЭ 

27.  ООО «ЖУК-4» 

28.  ООО «Инжекомстрой» 

29.  Управление сельского хозяйства администрации муниципального образования 

«Волжский муниципальный район» 

30.  Управление МВД России по Г. Йошкар-Ола 

31.  ОГИБДД УМВД России по г. Йошкар-Ола 

32.  Куженерский районный отдел судебных приставов УФССП по РМЭ 

33.  Медведевский районный отдел судебных приставов УФССП по РМЭ 
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В техникуме заключены и действуют: 

- 31 договор о сотрудничестве с организациями, выступающих 

работодателями для обучающихся  и выпускников: РОО РМЭ «Гильдия 

печников и трубочистов», ООО «Йошкар-Олинский ПМК», ГБНУ при 

Правительстве РМЭ «Маприйский научно-исследовательский институт 

языка, литературы и истории им. В.М. Васильева», ООО «Автострой», ООО 

«ВолгаСпецМонтаж», Отдел капитального строительства администрации МО 

«Медведевский муниципальный район», ОАО «Параньгинская ПМК-8», 

ООО «РемМастер», ООО «Отделочник», АО «Континент», АСРО «Гильдия 

строителей РМЭ», РМОР «Союз строителей РМЭ», ООО «Инжекомстрой», 

ООО «ЖУК -4», ООО «Домоуправление -191», ООО РЭК «ЭксЖилФонд», 

ООО «Мастерская архитектора Дмитриева Н.М», РТП «Пригородное» 

филиал ОАО «Марспецмантаж», ООО «Мариэлсантехмантаж», ООО 

«Стройформат», ООО «КонтененСтрой», ООО «Дом Навек», ООО КПК 

«Климат», ООО «Рем Экс», ООО «Автотрансстрой», ООО юридическая 

компания «ДС-Эксперт», Волго-Вятский филиал АО 

«Ростехинвентаризация» Федеральное БТИ, ООО «Отделочник», ЗАО «ПМК 

– 3», Государственное учреждение – Отделение ПФР по РМЭ. 

- 4 договора о сетевой форме реализации программ: ГБПОУ 

Республики Марий Эл «Строительно-промышленный техникум», - ГБПОУ 

Республики Марий Эл «Марийский радиомеханический техникум», ГБПОУ  

города Москва «Политехнический Колледж №50 имени дважды Героя 

Социалистического Труда Н.А. Злобина», ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Автодорожный техникум». 

Взаимодействие реализуется по следующим направлениям:  

- работодатели участвуют в оценке качества выпускников; 

-  представители предприятий входят в состав ГЭК, осуществляющих 

государственную итоговую аттестацию. Участие работодателей в работе ГЭК 

34.  Комитет по управлению имуществом Килемарского р-на 

35.  Комитет по управлению имуществом Мари-Турекского р-на 

36.  Комитет по управлению имуществом Медведевского р-а 

37.  Комитет по управлению имуществом Моркинского р-а 

38.  Комитет по управлению имуществом Оршанского р-а  

39.  Комитет по управлению имуществом Параньгинского р-а 

40.  Комитет по управлению имуществом Сернурского р-а 

41.  Комитет по управлению имуществом Советского р-а 

42.  Комитет по управлению имуществом Юринского р-а 

43.  Комитет по управлению имуществом г. Йошкар-Ола  

44.  Управление Росреестра по Республике Марий Эл 

45.  ООО «Землеуствройство» 

46.  Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда РФ в Медведевском 

районе РМЭ (межрайонное) 

47.  Государственное учреждение - Управление Пенсионного обеспечения РФ в г. Йошкар-

Оле РМЭ  

48.  Центр предоставления мер социальной поддержки населения в г.Йошкар-Оле 

49.  АО «Завод Полупроводниковых Приборов» Республики Марий Эл 

50 МУП «Йошкар-Олинская ТЭЦ-1» 
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при проведении ГИА позволяет учебному заведению оперативно реагировать 

на изменения, происходящие на рынке труда, совершенствовать содержание 

образования и проводить мониторинг качества подготовки специалистов. 

- участие специалистов предприятия в работе круглых столов и 

студенческих конференций по итогам производственных практик;  

- привлечение ведущих специалистов для чтения лекций по 

инновационной деятельности предприятия; 

 - организация на предприятиях  учебных занятий, экскурсий, 

лабораторных работ,  и практических занятий для обучающихся техникума;  

- организация на предприятиях стажировок для преподавателей 

техникума: 

- проведение педагогических советов по вопросам профориентации;  

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди 

обучающихся техникума; 

- участие самих руководителей предприятий в конкурсах ПОО 

«Лучший социальный партнер»; 

- участие потребителей кадров в организации воспитательного  

процесса; 

- совместные спортивные и культурно-массовые мероприятия;  

- экскурсии на производство. 

Мы стремимся расширить круг социальных партнеров и призываем 

вливаться в него новые организации, предприятия для совместного решения 

вопроса оптимального пути развития кадрового потенциала. 

Обучающиеся  техникума регулярно посещают Дни открытых Дверей 

различных организаций и учебных заведений, таких как: 

№ 

п/п 
Наименование организации 

Количество 

человек 

1. Министерство внутренних дел 60 

2. Марийский государственный университет 78 

3. Поволжский   государственный   технологический университет 245 

4. Самарская юридическая академия  85 

5. Казанский кооперативный институт 150 

 
 
 


